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Preambulum

A TI. Rakoczi Ferenc Konyvtar (a tovabbiakban: Munkaltat6) elkételezi magat a munkahelyi
esélyegyenléség elvel mellett és a megvaldsitas érdekében az egyenlé banasmod elveinek
tiszteletben tartasat, valamint az esélyegyenléséget tamogatd, elGsegito intézkedéseket hoz. Jelen
EsélyegyenlGségi Terv az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditisirdl szold
2003. évi CXXV. torvény eloirasainak megfeleloen késziilt, és a Munkaltatéval munkaviszonyban
all6 munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a munkavallalék és a
konyvtarhasznalok esélyegyenlGségének biztositasat szolgalé iranyelveit és intézkedéseit
tartalmazza.

I. Altalanos célok, etikai elvek
1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenls binismod

A Munkailtato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatis soran megelézi és megakadalyozza a
munkavillalok hatranyos megkiilénbéztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb oOsztonzések
meghatarozasara, valamint az athelyezés és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok és a konyvtarhasznalok barminemd, killonosen koruk, nemiik,
csaladi vagy egészséglgyi allapotuk, nemzetiségiik, faji hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkrimindciéra. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébol,
vagy természetébll egyértelmien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei. A Munkaltatd
kiemelt figyelmet fordit a felsorolt esetek barmelyike miatt bekbvetkez6 kozvetlen, vagy kozvetett
megkiilonboztetés megelozésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltésdg tiszteletben tartisa

A Munkaltaté mind a foglalkoztatis soran, mind szolgaltatasi tevékenységel soran tiszteletben tartja
a munkavallalok, kényvtathasznalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A Munkaltato a sajat
és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakoéralményeket, munkahely1 légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvetd
értékeknek a megorzéséhez és megerSsitéséhez hozzajarul.

3. Partneri kapcsolat, egytittmiikédés
A Munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony keretel kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlithato szerzédéses viszonyokat tart szem eltt a kolesonos elényok
egyideju biztositisaval.

4. Méltinyos és rugalmas elbinds
A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banisméd elve nem alkalmas az Gsszes létezé
egyenlotlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran. A

Munkaltaté olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek closegitik az
érintettek foglalkoztatisi pozicidjanak megorzését, javulasat.
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II. Helyzetelemzés

Az esélyegyenloségt terv alkalmazasa szempontjabol hatranyos helyzetinek tekintjiik:

- a noket,

- a negyven évnél id6sebb munkavallalokat,

- a fogyatékossaggal éloket és megvaltozott munkaképességiieket,

- a legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevelS vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveld, egyediilallé munkavallalokat,

- az érintett Onkéntes adatszolgaltatisa és adatai kezeléséhez torténd kifejezett
hozzajarulasa alapjan az egyediil élket,

- a betegség vagy Oregség miatt apolasra, gondozisra szorulé hozzatartozoval egy
haztartisban élGket,

- a palyakezdoket,

- a mélyszegénységben éloket,

- a kiskori konyvtarhasznalokat,
a nyugdijas konyvtarhasznalokat,

- halmozottan hatranyos helyzetieknek mindazokat, akikre a fentieck kozil tSbb
kritérium is teljestil.

1. A munkavillalok Iétszdmviszonyai a 2023, december 1-1 dllapotnak megfeleléen:

A Munkaltatonal jelenleg 109 £6 van alkalmazasban, amelybdl tartosan tavollévo 6 £6.
Az alabbi adatok az aktiv létszam szerinti allapotot mutatjak, amely 103 £6, ebbdl 99 {6 teljes
munkaidSben, 4 {6 pedig részmunkaidében dolgozik.
Nemek szerinti megoszlas: n6:  77f6 —»  ¢bbdl 40 év feletti: 61 {6

férfi: 26f6 -  ebbdl 40 év feletti: 19 £6
Az 6sszes foglalkoztatott koziil 2 £6 fogyatékossaggal €16 vagy megviltozott munkaképességi, mely
a foglalkoztatottak 2%-a.
A Munkaltaté alkalmazasaban jelenleg 1 £6 tekinthet6 palyakezdonek.
A gyermeknevelést tekintve a teljes létszamot, azaz 109 £6t vettiink figyelembe. Ez alapjan 16 éven
aluli gyermeket jelenleg 32 f6, az alkalmazottak 29%-a nevel Ezen munkatarsak kozil
10 éven aluli gyermeket 19 £6, a foglalkoztatottak 17%-a nevel, amelybdl a két vagy tobb 10 éven
aluli gyermeket nevel6k szama 4 £6.
A konyvtarban vannak egyediil €16 munkavallalok is. Veliik kapcsolatban megallapithatd, hogy nem
érvényesiil esetilkben sem a hatranyos megkiilonboztetés, a Munkaltatd sajatos helyzetiket —
lehet6ségei szerint — figyelembe veszi, terheik enyhitésére torekszik.

2. A munkavillalokra vonatkozo egészségiigyi sziirési, képzési adatok:

Az tizemorvos a teljes személyi allomany rendelkezésére all. A Munkaltat6 szorgalmazza a kételez6
és prevencios szarGvizsgalatok elvégeztetését.

A szakmai konferenciakon és eléadasokon vald részvétel elGsegitése kiemelt jelentSségtl. 2023-ban
13 konferencian (11 kiils6, 2 bels6) 36 f6 vett részt, 61 alkalommal élt ezekkel a lehetségekkel.
Kollégaink (3 £6) két konferencian 3 el6adast tartottak.

Kotelezo tovabbképzésként kezelt képzési formaban 11 {6 vett részt, 4 tanfolyam keretében
osszesen 11 tanusitvanyt, bizonyitvanyt szerzett 2023-ban. Akkreditalt tovabbképzésben 10 {6
szerzett tanusitvanyt: 7 £6 Segédkonyvtiros képzésben, 2 £6 Konyvtiri Intézet képzésen, 1 £6 pedig
4 féleves OKJ képzésben. Nem akkreditalt szakmai tovabbképzésen 2 f6 vett részt. Felsofoku
informatikus koényvtaros tanulmanyokat 2 {6 folytat, akkreditalt szakmai képzésben 2 £6 vesz részt.
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A tobbnapos konferencian, tanulmanyuton a szakteriilet érintett munkatarsai az érintett vezetokkel
egyeztetve, a finanszirozasi lechetéségek figyelembe vételével vesznek részt, keresve a rugalmas
megoldasi lehetéségeket.

3. A munkavillalok iskolai végzettsége, pozicidja

Az intézményben foglalkoztatott munkavallalok iskolat végzettség szerinti megoszlasa:

o  Altalinos iskolai végzettségii: 1 6
o  Szakmunkis végzettségi: 0 f6
e Kozépiskolai vegzettségin: 32 16
e Foiskolai végzettségi: 47 16
¢ FEgyetemet végzett: 23 16
e Ebbdl tudomanyos fokozattal rendelkezik: 0 f6

A szakalkalmazottak korében, a beosztisok betoltéséhez elbirt képesitési kovetelményekbol
ad6doan is, 68%-ban fels6foku (f6iskolai és egyetemi) végzettségli munkatars all alkalmazasban. A
fels6foku végzettségliek kozott a nék aranya igen magas, 74%, de kiegyensulyozott a fiatalabbak és
a 40 év felettiek vonatkozasaban.

Az idegennyelv-tudissal rendelkez6 munkavallalok tobbsége nSs. A 18 vezeté6 beosztasu
munkavallalé 72%-a nd, és 100%-ban reprezentalt a 40 év felettiek aranya 1s.

A n6k az intézmény legnagyobb munkavallaléi csoportjat alkotjak. Ebbdl kifolyolag jelentés silyuk
van a munkavallaléi doéntések meghozatalakor, a Munkaltaté intézkedései véleményezésekor
képesek érdekeik érvényesitésére.

Az alairé felek megallapitjak, hogy a nék foglalkoztatisukat, bérezésiket, képzésben vald
részvételiiket és egyéb korilményeiket tekintve a tobbi munkavallaloi csoporttal azonos helyzetben
vannak, velitk kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonbéztetés nem allapithaté meg, pozitiv
megkiilonboztetésben egyéb korilményeik miatt részesiilnek (pl: sziil6ként, 40 éven feliiliként,
egyediil élokeént stb.).

II1. Konkrét célok, intézkedések

A 1II. Rakéczi Ferenc Konyvtar az alabbi célokat tazi ki:

1) A Lkonyvtir igazgatdja az esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében
esélyegyenloségi referenseket nevez ki.

2) A munkaerd felvétel, alkalmazis terén az egyenlé banasmod elvének betartasa alapelv.

3) A lchetséges eszkozok igénybevételével a konyvtar torekszik az emberi erGforras
fejlesztésére, a munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas elGsegitésére,
szabalyozasara.

4) A munkakorilmények javitisa, a 40 év felettiek és a fogyatékossaggal ¢l
munkavallalok munkakérilményeinek figyelemmel kisérése.

5)  Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositasa, kilonos tekintettel a csalados
munkavallalékra.

6)  Esélyegyenloség biztositasa a foglalkoztatas, a szakmai elomenetel terén.

7) A foglalkoztatasbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulas elésegitése.

8)  Konyvtari partnerek esélyegyenlSségének javitasa.
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IV. Konkrét programok a célok megvaldsitasa érdekében
1 Az esélyegyenlGségi referensek: Abiad Fatima és Birdny Szabolcs

A referensek feladata:

- az EsclyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata,

- a kovetkezd id6szakra vonatkoz6 Esélyegyenloségl terv elokészitése, egyeztetése a
Munkaltatoval és a munkavallalol érdekképviseletekkel (szakszervezet, izemi tanacs).

o Az egyeztetett javaslat benyujtasanak hatarideje: 2023. december 13.

- Az esélyegyenloségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt —
egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas stb. —anonim
moédon, és a Munkaltaté felé tovabbitja.

2. Munkaeré felvétel, alkalmazis terén az egyenlG bindsmod betartdsa

- A Munkaltato az allashirdetések megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak
kivalasztasanal nem tesz killonbséget — természetesen az adott munkakor betoltésének
feltételeit el6ir6 jogi normak figyelembe vételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és
egészségiigyl szempontbdl. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenloségi referenssel egyeztet.

~ A felvételnél nem lehet kizar6 tényez6, hogy a munkavallalénak specialis eszkézokre
van sziikksége a munka ellatasahoz, pl. akadilymentes munkakéryezet.

- A munkaero-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassagokta ¢és tapasztalatokra kell helyezni.

- A Munkaltaté az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférheté mddon teszi
kozzé.

- Allashirdetésekben nem szerepelhetnek életkor kitételek.

- A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél sem utasithato el a 40 év felett
jelentkez6.

3. Emberi eréforris fejlesztése, munkahelyr tovibbképzés, dtképzés, tanulds

- A dolgozok képzési igényeinek és sziikségleteinek felmérésére alapozva, az Gtéves
tovabbképzési tervet figyelembe véve, éves beiskolazasi tervet készit, amelyben
szerepelnek a belsé és kiilsé képzések témai, illetve a beiskolazandok névsora.

- Az életkortol fliggetleniil az egész életen at tart6 tanulas lehetoségét kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbkeépzést, atképzést és a tanulasi lehetdseget.

- A Munkaltaté megkiilonboztetés nélkiil biztositja a munkavallalok részére a
képzésekhez és az azokrol sz616 tajékoztatdkhoz vald szabad hozzaférést.

- A 40 év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzés és egyéb tanulasi
lehet6ségeket. Az 1d6s6dd munkavallalok képzésére fokozottan tgyelni kell, szamukra
olyan képzési programokat inditani, amely megakadalyozza lemaradasukat.

- A magasabb végzettséget igénylé pozicié megiiresedése vagy 1) keletkezése esetén a
Munkaltaté el6szor a szervezeten belill alkalmas vagy alkalmassa teheté dolgozok
koziil szir.

- A munkavallal6 a belsé képzések szervezése soran arra torekszik, hogy a képzések a
gyermekgondozasi, valamint oktatasi intézmények nyitvatartasi idejében torténjencek.
A n61 munkavallalék tovabbképzése, képzése illeszkedjen csaladi kotelezettségeikhez,
akar tavoktatisban is elsajatithassak az elomeneteliikh6z fontos ismereteket. Ezt a
lehetoséget a férfi munkavallaloknak is fel kell ajanlani.
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4. Munkakérilmények javitisa a 40 év felettiek és a fogyatékossdggal él6
munkavillalok részére

- A Munkaltaté villalja, hogy a rendelkezésére 4llé pénziigyi fedezet fiiggvényében a
munkakorilményeket gy alakitja, hogy azok folyamatosan el6segitsék a 40 év felettiek,
a nyugdijkorhatirhoz kézeledOk fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az Sregedéssel egyiitt jard valtozasok ellensilyozisat, pl. feliilvizsgilja a
40 év feletti, folyamatosan szimitogép elStt munkit végzé munkavallalok, a
folyamatosan terhet emeldk, 4ll6 munkit végz8k munkakoriilményeit.

- A munkavillalék j6 egészségi allapotinak, biztonsiginak és j6 koézérzetének
megtartisa érdekében a Munkaltaté felhivia a figyelmet, ill. kezdeményezi 2 prevencios
szlrGvizsgalatokat pl. szemészet, vérnyomaismérés, cukorbetegség, csontritkulis-
mérés, rikszlrés stb. A munkavillalokat az egészséges életmdd kialakitisara,
folytatdsira 6sztonzi, chhez az intézményen beliil lehetSséget biztosit.

- Az alaird felek rogzitik, hogy a fogyatékossiggal él6 munkavillalék szabad és
akadilymentes mozgisardl a konyvtir — anyagi helyzetéhez mérten — folyamatosan
gondoskodik. Fizikai akadalymentesitéssel, a munkijuk ellitisihoz sziikséges
eszkozokkel, munkahelyiik elhelyezésével tekintettel van speciilis igényeikre.

5. Munkiltator juttatisok, kedvezmények biztositisa, kiilonds tekintettel a csalidos
munkavillalokra

- Nem eredményezhet hitrinyos megkiilonboztetést a juttatasok, kedvezmények adisa
terén a 40 év feletti kor, vagy egyéb hatrinyos helyzetli csoporthoz valé tartozas.

= Valamennyi munkavillalé tekintetében a fenntarté szabilyzatinak megfeleléen
illetmény eléleg felvételének lehetSségét biztositja, de szabalyként rdgziti, hogy a
hitrinyos helyzetl csoportok tagjai részérdl érkezd fizetési elSleg igénylésének elényt
biztosit.

- Gyermekeseknél biztositani kell a térvényben elSirt munkaidé kedvezményt.

- Kozvetlen hozzatartozo6 halila esetén — indokolt esetben — 2 munkavillalé rendkiviili
temetési segélyben részesiilhet.

- A torvényben el6irt szabadsigot biztositani kell egyes csalidi eseményeknél (sziiletés,
halileset stb.)

- A csalidos munkavillalék esetében a Munkiltaté vallalja, hogy a munkaidé
kialakitisanal torekszik a csalddi és munkahelyi kételezettségek 6sszehangolasira a
dolgoz6 irasbeli kérésének megfelelGen.

Ennek megvaldsulisa érdekében:

° A munkavillalé és a kozvetlen vezetS cgyeztetése utin kialakitott egyéni munkarend
alkalmazkodhat a gyermekgondozisi, oktatisi intézmények nyitvatartasahoz, beleértve
a képzéseket és az értekezleteket is.

] Kisgyermekeseg szamara a Munkaltaté felajinlja a részmunkaidében torténd
foglalkoztatas lehetGségét.

° Egyes munkavallalok esetében atmenetileg ,,anyas munkaidét” alakithat ki, biztositva
ezzel a kisgyermekek speciilis igényeihez igazodé munkaidé lehetdségét.

° A szabadsag iitemezésénél figyelembe veszi az dltalinos iskolai, 6vodai és bolcsédei
sziineteket.
] Betegség vagy oOregség miatt apoldsra, gondozasta szorulé hozzitartozéval egy

hiztartisban ¢él6k esetében a Munkiltaté torekszik eleget tenni a kinyilvénitott és
figyelembe veheté — a munkaid6 beosztisival kapcsolatos — kivansagaiknak (pl. a
délutani miszakok szamanak minimalizilisa, rugalmas munkakezdés stb.).
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Mas telepiiléstdl naponta bejiré munkavallalok esetében a Munkaltat6é a munkahely és

az adott telepilés kozott kozlekedés viszonyaira tekintettel vallalja, hogy a

munkavillalé ezzel kapcsolatos, a munkaidé beosztasira vonatkozé kéréseit

lehetoségethez képest figyelembe veszi.

A Munkaltat6 munkahelyi csalidos rendezvénycket szervez, biztositja egyéb

rendezvényein a munkavallalé csaladtagjainak kedvezményes részvételét pl. Mikulas

napi rendezvény.

A gyermekgondozasi  szabadsigon  1év6  munkavallalokat  egyenrangu

munkavallaloknak tekinti:

- A gyermekszulési és a gyermekgondozasi tivollét ideje alatt is folyamatosan tartja
a kapcsolatot az alkalmazottakkal.

- A munkiba vald visszatéréshez speciilis segitséget biztosit, pl. egyéni munkaido
beosztas.

6. Esélyegyenléség biztositisa a foglalkoztatds, a szakmai elomenetel terén

A szakmai el6menetel terén is biztositani kell az esélyegyenlSséget, ennek érdekében:

Az eloléptetésnél csak a képzésben eltoltott 1dSt, a szakmai ismereteket, a
munkakorben elvart kompetenciakat lehet figyelembe venni.

A szakterilletek vezetSinek problémaérzékenysége fontos feltétele a bizalom
fenntartasanak, valamint, hogy a munkatirsak feladataik végzésében motivaltak
legyenek.

A teljesitmények mérése objektiv kritériumok alapjan torténjen.

A Munkaltaté minden lehetséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a
fogyatékossaggal/segitséggel é16 személyek szimira a szakmai alkalmassaguk szerint
poziciok betoltését.

A konyvtar munkatirsainak szakmai egzisztenciajat érinté személyligyi informacidk
hozzaférhetoségét az érintettek szamara biztositja.

A munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek tajékozodhatnak az elémeneteli
eljarasokrol.

Lehet6séget kell biztositani minél szélesebb korben a részmunkaidds foglalkoztatasra.

7. Foglalkoztatisbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elGsegitése

A Munkaltaté elkotelezi magat azon elv mellett, hogy létszamcsokkentés kényszere esetén is

igyckszik

a torvény szelleme szerinti hatranyos helyzeti munkavallaléli csoportok

tovabbfoglalkoztatasat lehet6ségethez mérten eldmozditani. Ennek érdekében folyamatos
egyeztetést folytat az érdekvédelmi szervekkel.

Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz valo, objektiv
kritérinmok meglétéhez kot

Arra torekszik, hogy leépitéskor — az azonos szakmai alkalmassag esetén — a hatranyos
helyzeta csoportokba tartozok keriiljenek utoljara leépitésre.

Jelent6s szamu létszamleépités esetén programot alakit ki az elbocsatas elott allé
munkavallalok szamara uj szakma elsajatitasara, Gj munkahely keresésére.

A nyugdjj eltt allé munkavallalo munkaidejét — a beleegyezése nélkiil — nem csokkenti.
Munkatarsai problémamentes nyugdijba vonulasat a megfelelé jogi, emberi
hozzaallasaval segiti.
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8. Konyvtdrd partnerek esélyegyenloségének javitdsa

A II. Rakéczi Ferenc Kényvtar nyilvanos kozkonyvtarként szolgaltatasainak szervezése,
elhelyezése, az allomany alakitasa, valamint a szolgaltatisok igénybevételét biztositd eszkozok
beszerzése soran torekszik arra, hogy latogatoit ne érje hatranyos megkiilonboztetés, szolgaltatasait
a felhasznalok minél szélesebb kore igénybe tudja venni. A koényvtirhasznilati szabalyok
kialakitasakor a partneri kapcsolatok fenntartasara, a konyvtarhasznaldk problémainak kezelése
soran egyuttmikodésre torekszik. Figyelemmel kiséri a hasznalok elégedettségét, elvarasait és
igyekszik ez alapjan fejlesztemi szolgaltatasait. A konyvtari épiiletek adottsagai, a jelenleg
rendelkezésre all6 technikai eszk6zok, valamint a szolgaltatasok széles skaldja sem teszi lehetéve az
egyenlGtlenségek teljes megsziintetését valamennyi hasznalé esetében. Ezért az intézmény arra
torekszik, hogy az igények méltinyos kezelésével, valamint a felmerilé problémak rugalmas
clintézésével segitse el6 a konyvtarhasznalok esélyegyenloségének javulasat.

A tajekoztatas, a szolgaltatasok nyudjtasa soran tiszteletben tartja a latogatok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Esélyegyenloségiiket az alabbi kiemelt célcsoportok szempontjabol a
kovetkez6 intézkedésekkel segiti:

= Gyermekek:

- Szamos programlehetéséget biztosit kiskortiak szamara, mint példaul mese- és
babeléadasok, koncertek, levelezds jatékok, rajzpalyazatok, és kézmuves
jatszohazak.

- Igyekszik a szilSk igényeit, elégedettségét szem elStt tartani.

- Kapcsolatban all helyi, valamint kistérségi iskolakkal és ovodakkal, igy ezen
intézmények kozvetlen tdjékoztatast kapnak a rendezvényekrol.

- A Miskolci Eltes Matyis Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes Gyégypedagogiai
Moédszertani Intézménnyel fenntartott kapcsolatnak koszonhetéen a sajitos
nevelési igényl (fogyatékkal €16, autista vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd6) gyermekek részt vehetnek az id6szakosan megrendezésre keriil specialis
foglalkozasokon.

- Lehet6séget biztosit iskolai tanorak megtartasara.

B Nyugdijasok:

- Az intézmény latogatdi részt vehetnek szamitogép kezel6i oktatason,
megismerhetik az internet vilagat, megtanulhatjadk a digitalis eszko6zok
hasznalatat ingyenes képzések keretében.

- Kedvezményes, majd 70 év felett ingyenes beiratkozast biztosit.

- Kapcsolatban all nyugdijas szervezetekkel, igy azok tajékoztatast kapnak a
megrendezésre keriilé programokrdl, valamint helyszint biztosit rendezvényeik
megvalositasahoz.

- A Jozsef Attila Fidkkonyvtir egyiittmikédik az Oszi Napsugar Otthonnal. Az
ott ¢l6 idosek esélyegyenloségének segitése érdekében iddszakosan hazhoz
szallitja a kért dokumentumokat.

*  Fogyatékkal él6k:

= A kozpont épiilet f6ldszintje megkozelithetd mozgaskotlatozottak szamara is,
viszont konyvtarhasznalé altal 6nalléan igénybe vehet6 felvoné nem all
rendelkezésre. Meglévs épulet utdlagos akadalymentesitése nehezebb, igy az
mntézmeény a lehetoségekhez mérten torekszik a folyamatos fejlesztésre,
megvalositasra.

- Az Egn Mlinké Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalinos Iskola és Kollégium Hallissériilt tagozata iltal szervezett
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programoknak a megallapodas szetint az intézmény helyszint biztosit
fickkonyvtaraban, a Jézsef Attila Konyvtarban.

- Hangoskonyv allomanyat folyamatosan bévit, ezzel segitve a latassériltek
esélyegyenloségeét.

- Konyvtirunk egyuttmikodik a Vakok és Gyengénlatok Borsod-Abaij-Zemplén
Megyei Egyesiiletével. A megallapodis eredményeként létrejott a Szabd Lorinc
Fiokkényvtar Letétt Hangos Konyvtira az egyesiilet székhelyén, amely szamos
szépirodalmi és szorakoztatd mivet kinal hangfelvétel formajaban latassériltek
szamara. A hangos konyvtar  specialis  karakterfelismers,  illetve
képernydbfelolvasé programmal ellatott szamitogépekkel, vakbarat honlappal és
egy¢b vakokat és csOkkentlatokat segité eszkozokkel rendelkezik.

- A Kaffka Margit, illetve a M6ra Ferenc Fiokkonyvtarak akadalymentesitettek és
rendelkeznek mozgiskorlitozott illemhellyel. A Pet6fi Sandor Fidkkonyvtar
részben akadalymentesitett, foldszintjén mozgaskorlatozott illemhely és rampa
vehet6 igénybe. Jelenleg, 2023 decemberében a Jozsef Attila Fidkkonyvtarban
felyjitas zajlik, amely érinti az akadalymentesitést is.

- 2023-ban 96 £6 beiratkozott fogyatékkal €16 olvasot tartott nyilvan az intézmény.

' Mélyszegénységben élok:

- Az intézmény kapcsolatban all helyi civil szervezetekkel, igy azok tajékoztatast
kapnak a megrendezéste kerillé programokrol, valamint helyszint biztosit az
altaluk szervezett rendezvénycknek a hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok
esélyegyenlGségének segitése érdekében.

-  Kiilénb6z6 szérakoztatd, illetve ismerettetjeszté rendezvényein téritésmentes
részvételi lehetSséget biztosit.

- Kedvezményesen iratkozhatnak be a regisztralt munkanélkiiliek.

- Ingyenes felhasznaloképzés a digitalis szakadék csokkentése érdekében.

V. A dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenldségi tervrol

Az esélyegyenloségi tervet minden dolgozénak ismemie kell, és mindenki szamara hozzatérhetének
kell lennie. Gondoskodni kell arrdl is, hogy ha a munka tébb telephelyen zajlik, akkor minden
telephelyen legyen beldle elérhet6 példany.
A dolgozdk tajékoztatasa az alabbi modokon torténik:

° személyes tajékoztatas az 0j belépok szamara,

] jol lathato helyen kifiiggesztett esélyegyenloségi terv,

° nyilvanos kozzététel az intézményi honlapon.
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V1. Zar6 rendelkezések

Jelen esélyegyenlSségi tervet
e all. Riké6czi Ferenc Konyvtar, mint Munkaltato (képviseletében: Varga Gabor, igazgato),
e a KKDSZ munkahelyi szervezete, mint a Munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet (képviseletében: Miklos Katalin, szakszervezeti titkar) és
e az Uzemi Tandics (képviseletében: Benke Adrienn, elnok)
képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték és az egyenlé banasmodtdl és az
esélyegyenl6ség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 63. §-anak (4) bekezdésében
eloirtaknak megfelelGen alairasukkal elfogadjak.

A megallapodast az alairé felek a 2024, januar 1. — 2025. december 31. kozotti idGszakra
fogadjak el.

A kovetkezd 1d6szakra sz0l6 esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2025. december 15.
A kétéves 1dGszakra elfogadott esélyegyenloségt tervet lejarta el6tt modositani csak 4 jogszabalyi

el6irasok miatt lehet. A felek megallapodnak, hogy jelen esélyegyenlségi terv valtozatlan tartalmu
elfogadisardl vagy annak médositasardl legkésébb 2025. november 1-jéig egyeztetnek.

Miskole, 2023. december 14.

Munkaltato részérdl Munkavallalok részérdl

Miklés Katalin Benke Adtienn
szakszervezeti titkar Uzemi tanacs elnok
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